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JUSTICIA PARA HADI 


_ ASESINOS R 


OAK LAWN, ILLINOIS, 7 de junio—El Partido 
Laboral Progresista (PLP) comunista internacional 
una vez más unió fuerzas con varias organizaciones 
comunitarias esta noche para protestar en la reunión 
mensual de la Junta de Policía y Bomberos de Oak 
Lawn. Nos mantenemos firmes en nuestra exigen- 
cia que los tres policías que golpearon al joven árabe 
Hadi Abuatelah sean despedidos y procesados por su 
vil asalto que resultó en su hospitalización y trauma 
persistente. Un policía, Patrick O'Donnell, ha sido 
acusado, pero exigimos que los tres sean despedidos 
y procesados por este ataque racista. 


Bajo el capitalismo, los policías racistas son la nor- 
ma, no la excepción. Su papel dentro de la sociedad 
de clases es acosar e intimidar, especialmente a los 
trabajadores y jóvenes negros y morenos. También 
se encargan de proteger la propiedad privada de los 
patrones. Para deshacernos de la policía, debemos 
destruir el sistema capitalista que se beneficia man- 
teniendo oprimidos a los trabajadores mediante el 
desempleo, los bajos salarios y el racismo y sexismo 


A 
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sistémicos. Necesitamos construir un movimiento 
revolucionario multirracial que luche por el comunis- 
mo, un estado obrero. Y para hacer todo esto, ¡necesi- 
tamos un PLP de masas! 


Justicia para Hadi, justicia 
para todos los trabajadores 
Nos acercamos al primer aniversario de la golpiza 
a Hadi (ver DESAFIO, 8/5/22). En la última reunión 
de la junta directiva, los manifestantes salieron cu- 
ando los luchadores antirracistas fueron expulsados 
por los policías. Coreamos fuerte que seguiremos lu- 
chando por la justicia y desenmascarando la acoge- 
dora relación entre la Junta de Policía y los policías. 
Muchos miembros de la comunidad relataron histo- 
rias de cómo los policías de Oak Lawn han atacado 
durante años a los trabajadores árabes de la zona, en 
particular a trabajadores y familias de Palestina. 


Al final de la manifestación, un camarada captó 
la atención de más de treinta manifestantes con un 
discurso entusiasta. Relacionó el movimiento antirra- 


ABOLIR EL SISTEMA 
RACISTA Y SUS POLICIAS 
ACISTAS 


cista de masas desencadenado por el asesinato poli- 
cial de George Floyd con la actual lucha por la justicia 
en Oak Lawn. Dijo que el capitalismo y los policías 
racistas van de la mano, y que por eso necesitamos 
una revolución comunista. Todos fueron invitados a 
las próximas actividades de verano del PLP, y varias 
personas nos dieron su información de contacto para 
hacer seguimiento. 


Nos estamos empujando para mantenernos con- 
sistentes en nuestros esfuerzos para luchar por la 
justicia para Hadi y todas las demás víctimas del ter- 
ror policial racista y la opresión capitalista. También 
estamos buscando conectarnos con otros planes para 
protestar frente al juzgado donde el agresor de meno- 
res O'Donnell se enfrenta a cargos. ¡Con cada acción 
en la que participamos, estamos luchando para ganar 
más trabajadores y jóvenes a la necesidad de constru- 
ir el movimiento comunista que conecta todas estas 
luchas con el capitalismo y la necesidad de destruir 
este sistema de lucro podrido!t% 


¡UNETE A LA LUCHA INTERNACIONAL PARA REVOLUCIÓN COMUNISTA! 
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NUESTRA LUCHA 


Yx El Partido Laboral Progresista (PLP) lucha para 
destruir el capitalismo y la dictadura de la clase 
capitaslista. Nosotros organizamos a traba- 
jadores, soldados y estudiantes en un movimien- 
to revolucionario por el comunismo. 


{r Solamente la dictadura de la clase trabajadora 
(comunismo) puede proveer la solución durad- 
era al desastre que el mundo de hoy es para miles 
de millones de personas. Esto no se puede hacer 
a través de la política electoral, requiere de un 
movimiento revolucionario y un Ejército Rojo 
masivo dirigido por el PLP. 


YY El capitalismo y su implacable lucha por 
ganancias, nos llevan a la guerra, el fascismo, 
pobreza, enfermedades, hambrunas y la destruc- 
ción ambiental. La clase capitalista, a través de 
su poder de estado - gobierno, ejércitos, policía, 
escuelas y cultura - mantienen una dictadura 
sobre los trabajadores del mundo. La dictadura 
capitalista apoya y es apoyada por las ideologías 
del racismo, sexismo, nacionalismo, individual- 
ismo, y la religión. 

{r Los patrones y sus voceros dicen que “el 
comunismo está muerto”. Pero es el capitalismo 
el que ha fracasado para miles de millones en el 
mundo. El capitalismo regresó a Rusia y China 
porque el socialismo mantuvo aspectos del sis- 
tema de ganancias, como los sueldos y privile- 
gios. Rusia y China nunca llegaron al comunismo. 


YY Comunismo significa que trabajando colecti- 
vamente podremos construir una nueva so- 
ciedad. Nosotros aboliremos el dinero y las 
ganancias. Todos compartiremos la carga y los 
beneficios de la sociedad. 


YY Comunismo significa la abolición del racismo 
y el concepto de raza. Los capitalistas usan el rac- 
ismo para super explotar a trabajadores negros, 
latinos, asiáticos, y para dividir a toda la clase 
trabajadora. 


YY Comunismo significa la abolición de la 
opresión especial de la mujer (sexismo) y los 
roles tradicionales de género creados en una 
sociedad de clases. 


YY Comunismo significa la abolición de todas las 
naciones y el nacionalismo. Nuestra lema es una 
clase trabajadora internacional, un mundo, un 
Partido. 


Ye Comunismo significa que la mente de millones 
de trabajadores se libere de las falsas promesas 
de la ideología ponzoñosa, no científica de la 
religión. El comunismo triunfara cuando las 
masas de trabajadores puedan usar la ciencia y el 
materialismo dialéctico para entender, analizar, y 
cambiar al mundo. 


YY Comunismo significa que el Partido dirigirá 
todos los aspectos de la sociedad. Para que esto 
funcione, millones de trabajadores, eventual- 
mente todos los trabajadores, deberán con- 
vertirse en organizadores comunistas. ¡Únetenos! 
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Canadá incendios forestales 


El capitalismo, el iniciador del desastre climático 


A principios de junio, mientras los incendios forestales 
rugían en Canadá, un aire tóxico plagó la mayor parte de 
EE.UU. El 6 de junio, la ciudad de Nueva York sufrió la 
peor contaminación registrada, más allá de los niveles 
de “emergencia” asentados por la Agencia de Protección 
del Ambiente y casi cuatro veces más del nivel consid- 
erado “insalubre” Los llamados hipócritas de los seudo 
líderes liberales como el alcalde de Nueva York Eric Ad- 
ams, de “quedarse en casa si es posible” se quedaron 
cortos mientras el humo oscurecía los cielos. La mayor- 
ía de los trabajadores no pueden quedarse en casa, pues 
hacerlo significa no tener salario, y los patrones capi- 
talistas no iban a sacrificar sus ganancias para proteger 
a los trabajadores. Quienes más sufrieron fueron los 
trabajadores negros y latinos en los barrios más pobres 
pues el aire contaminado significo visitas de emergencia 
alos hospitales, especialmente quienes sufren de asma y 
otras enfermedades respiratorias (Gothamist, 12/6). La 
crisis del aire es otro efecto envenenador de vivir bajo el 
capitalismo. 


Aunque el humo de los fuegos forestales no es usual 
en Nueva York, respirar aire toxico es cosa de todos los 
días para la mayor parte de la clase trabajadora. Sur Asia, 
tiene nueve de las diez ciudades más contaminadas del 
mundo, la contaminación ha causado unos dos millones 
de muertes prematuras al año (New York Times, 15/6). 
Todos los días, el capitalismo conlleva devastación para 
la clase trabajadora. Los gobernantes siguen extendi- 
endo los horrores de este sistema toxico. Desde la de- 
forestación del Amazonas a la propuesta demolición 
de un bosque en Atlanta para construir un campo de 
entrenamiento de $90 millones para la policía racista. 
No podemos confiar en una clase gobernante que nos 
asesina a diario. No podemos confiar el futuro de nues- 
tros niños, en los monstruos avariciosos que causan el 
cambio climático. Solo el comunismo, un sistema dirigi- 
do por trabajadores para llenar sus necesidades, no de 
ganancias para unos cuantos, puede cambiar las condi- 
ciones que lleva a la muerte y enfermedades de la clase 
trabajadora internacional. 


Accionamiento por ganancias capitalistas 
= Incendios forestales 

Los “incendios forestales” no son un desastre natural. 
Aunque los rayos pueden ser la causa primordial de ellos 
en Canadá, muchos de los árboles quemados no estaban 
en bosques naturales. La mayor parte de la devastación 
fue en arboledas industriales. Las compañías madereras 
destruyen bosques que han existido por cientos de años 
para “hacer espacio para las variedades de árboles más 
comerciales y eliminar la competencia” (Earth Island 
Journal, 8/4/19). Como siempre, la arremetida por el 
máximo de ganancias llevó a plantar especies de ár- 
boles más lucrativos, pero “menos resistentes al fuego, 
haciendo que sea más fácil que el fuego se extienda” 
(BBC, 12/6). El incremento de la temperatura en todo 
el mundo debido a la quema de combustibles fósiles 
lleva a condiciones áridas, haciendo que los incendios 
forestales sean más intensos y frecuentes...a la vez que 
desechan más carbón en la atmósfera y causan más 
calentamiento global. Proteger la salud del ambiente y 
la humanidad nunca será la meta de la sociedad hasta 
que el capitalismo sea destruido. Bajo el comunismo, no 
habrá necesidad de poner en peligro la vida de los tra- 
bajadores. Sin dinero y sed de ganancias, todas las de- 
cisiones, incluyendo las del ambiente, se harán basadas 
en las necesidades de la clase trabajadora internacional. 


El racismo ambiental es parte de la vida 
bajo el capitalismo 

El humo que cubrió Nueva York no evadió los bar- 
rios ricos. Pero como todo desastre ambiental, los tra- 
bajadores más explotados, en barrios más desatendidos 
son más golpeados. El daño del humo viene de peque- 
ñas partículas sólidas y líquidas que son inhaladas de- 
satando enfermedades respiratorias o empeorando las 
ya existentes. Trabajadores negros y latinos, quienes 
ya tienen tasas de asma más altas, están entre los más 
vulnerables al impacto del humo. Esto tampoco es un 
proceso natural. 


La segregación racista, una aberración criminal crea- 
da por la clase gobernante capitalista, ha forzado a tra- 
bajadores negros y latinos a vivir en barrios cerca de su- 
per carreteras y en barrios llenos de plantas industriales. 
“Comunidades negras e hispánicas en EE.UU. están ex- 
puestas a más aire contaminado” y “barrios moldeados 
por políticas discriminatorias...tienen más pavimento, 
menos árboles y en promedio, temperaturas más altas 
- una combinación que lleva a las letales enfermedades 
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por calor” (Washington Post, junio 2020). 


Durante la crisis de incendios forestales, las tasas más 
altas de visitas a emergencia relacionados con el asma 
fueron en estas áreas (Gizmodo, 16/6). Históricamente 
los barrios negros y latinos, como el Sur del Bronx de 
Nueva York, apodados “Callejón del Asma” ...han reg- 
istrado las tasas más altas de muerte y enfermedad por 
asma en todo el país. En Nueva York, 80% de la gente 
hospitalizada con asma son trabajadores negros y la- 
tinos (Columbia University). ¡El capitalismo ya estaba 
asesinando a estos trabajadores! El humo solo empeoro 
las cosas. 


El capitalismo so resolverá el cambio 
climático 

Los seudo líderes liberales como Adams y el presi- 
dente Joe Biden quieren que pensemos que la negación 
del cambio climático es un fenómeno nuevo por parte 
de los extremistas conservadores. Pero, fue el gigante 
petrolero ExxonMobil, baluarte del capital financiero 
tradicional, empleo a científicos en la década de 1970 
quienes encontraron que los combustibles fósiles eran 
peligrosos y después les pagaron para que no informa- 
ran al público. Ellos “sabían que sus productos no serían 
lucrativos si el mundo comprendiera los riesgos” (Scien- 
tific American, 26/10/15). 


Con Canadá en la mira, la hipocresía del primer min- 
istro Justin Trudeau es evidente. En junio de 2019, 
Canadá declaró una emergencia climática nacional. 
“Al siguiente día, aprobó la extensión del ducto Trans 
Mountain...moviendo casi 600,000 barriles de petróleo 
por día de Alberta al puerto de Burnaby (mronline.org, 
6/23). Las promesas patronales durante las conferen- 
cias de las Naciones Unidas sobre el clima, de recortar 
las emisiones de dióxido de carbono no significan nada. 


Mientras las ganancias del petróleo se disparan, en 
gran parte debido a la guerra en Ucrania, billones de 
dólares son invertidos, en todo el mundo, en infrae- 
structura de combustibles fósiles (NYT, 6/4). Estos 
planes son una burla a las metas de las ONU de limitar el 
calentamiento global a 1.5 grados Celsius, sin importar 
el “compromiso” de sus miembros en los acuerdos de 
París del 2015. “El aumento de la temperatura por más 
de 2 grados podría traer impactos catastróficos y posi- 
blemente irreversibles, incluyendo escasez crónica de 
agua para tres mil millones de personas” (CNN, 30/1). 
Mientras los superpoderes imperialistas del mundo se 
preparan para la próxima guerra mundial, ellos harán lo 
que sea para proteger sus ganancias y poder. 


Bajo Biden, ridículamente llamado el “primer presi- 
dente climático” la producción de petróleo ha aumenta- 
do a niveles récord. En marzo, la administración Biden 
aprobó un proyecto masivo de perforación en Alaska, 
la que podría generar las mismas emisiones de carbón 
cada año como si se agregaran dos millones de autos 
en la carretera” (Smithsonian Magazine, 22/3). Este 
proyecto Willow, alabado por los ejecutivos petroleros 
se supone será para “asegurar independencia energé- 
tica” de los capitalistas rusos, es decir agudizará la rivali- 
dad inter-imperialista. 


Los patrones liberales que proclaman un Nuevo Acu- 
erdo Verde, la ley estadounidense de Reducción de In- 
flación, u otras metas climáticas siguen posando como 
soluciones a la crisis climática creada por el capitalismo. 
Pero, los patrones del mundo no tienen un verdadero 
plan para “salvar el planeta”. Su plan maestro es pre- 
pararse para la guerra mundial. Desde 2019, el ejército 
estadounidense era “la fuente más grande de emisiones 
de gas de efecto invernadero del mundo” (The Guard- 
ian, 21/11). El capitalismo jamás combatirá el cambio 
climático. 


Quememos el capitalismo con la revolu- 
ción comunista 

¡El comunismo es el único sistema que puede hacerlo! 
En un sistema dirigido por y para la clase trabajadora, las 
causas lucrativas del cambio climático no existirán. De- 
safortunadamente, el daño causado por el capitalismo 
no acabará de la noche a la mañana. Pero, nosotros sa- 
bremos la forma de trabajar y la forma en que podemos 
dar energía a nuestro mundo. Nos organizaremos para 
proteger la clase trabajadora trasladando a trabajadores 
de áreas costeras vulnerables, aumentaremos los espa- 
cios verdes, y nos acercaremos a recursos de energía 
limpia. Cuando desastres “naturales” nos golpeen, 
nuestra prioridad será salvar y proteger vidas. ¡Únete al 
Partido Laboral Progresista y organiza por una revolu- 
ción comunista para construir ese mundo!® 


PO Box 808, Brooklyn, NY 11202 
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Riot Fe$t es un destructor de comunidades 


CHICAGO, 14 de junio—Hoy, docenas de traba- 
jadores y jóvenes inundaron la reunión mensual de 
la junta del Distrito de Parques de Chicago (CPD) 
en anticipación de la decisión de la junta sobre si 
los “megafestivales” con fines de lucro continuarían 
siendo permitidos en los parques de la ciudad. Como 
era de esperar, los jefes de la ciudad votaron unáni- 
memente para permitir que el carnaval de rock Riot 
Fest se hiciera cargo de Douglass Park en el vecindario 
mayoritario negro y latino de Lawndale una vez más 
este septiembre. 


La multitud dentro de la reunión de la junta in- 
cluía tanto a los que estaban a favor como a los que se 
oponían a Riot Fest. Amenazados con probablemente 
la mayor resistencia en los ocho años desde que se 
mudaron a Douglass Park, los jefes de Riot Fest y sus 
compinches pagados hicieron todo lo posible. Movi- 
lizaron a los trabajadores a través de mentiras racistas 
y depredadoras sobre cómo el festival los beneficiará 
materialmente, cuando en realidad bajo el capitalis- 
mo solo los patrones se benefician. 


El Partido Laboral Progresista (PLP) comunista ha 
estado activo en los esfuerzos de base para expulsar 
los megafestivales con fines de lucro, conectándose 
con un núcleo multirracial de miembros de la comu- 
nidad en lucha. Alo largo de esta audaz lucha, se están 
aprendiendo muchas lecciones importantes: ¡el men- 
saje por el que lucha el PLP es que, en última instan- 
cia, requerirá una sociedad comunista dirigida por los 
trabajadores para garantizar que los espacios públicos 
realmente pertenezcan a la clase trabajadora! 


Los trabajadores luchan frontalmente 
contra los megafestivales 

Desde que llegó por primera vez a Douglass Park en 
2015, la presencia anual de Riot Fest ha sido un impor- 
tante punto de discordia para muchos trabajadores 
del vecindario. En el transcurso de un fin de semana 
de tres días, las multitudes típicas promedian unos 
50,000 asistentes al concierto por día en lo que es prin- 
cipalmente un área residencial que también limita 
con dos hospitales de la red de seguridad. Incluyendo 
el montaje y el desmontaje, Riot Fest esencialmente 
bloquea el acceso a uno de los parques públicos más 
grandes de Chicago a innumerables trabajadores y 
jóvenes durante semanas. Los jóvenes pierden el ac- 
ceso a los espacios recreativos, la vida silvestre y las 
plantas son pisoteadas, y el transporte y el estacion- 
amiento se convierten en una pesadilla para quienes 
viven y trabajan en la zona. Con todo esto consid- 


erado, no sorprende 
que los trabajadores se 
organizaran para sacar 
a Riot Fest del cercano 
Humboldt Park an- 
tes de que los jefes del 
concierto cambiaran 
de marcha para invadir 
Douglass. 


Afortunadamente, 
los trabajadores de 
Lawndale tampoco han 
estado dispuestos a 
rendirse a los megafes- 
tivales hambrientos de 
ganancias sin luchar. 
Han ido tocando puer- 
tas para llegar a otros 
trabajadores y reunir 
más de dos mil firmas 
en contra de los megaf- 
estejos, además de organizar eventos sociales, confer- 
encias de prensa, jornadas de limpieza de parques y 
arte público. Se han dado muchos testimonios en las 
reuniones de la junta de CPD y otros foros públicos 
que expresan de manera personal cómo los megafest 
son perjudiciales para la salud de la clase trabajadora. 


Debido a estos esfuerzos, otros dos megafests de- 
cidieron no regresar para este verano. Pero Riot Fest 
resiste obstinadamente, con la mirada puesta en los 
millones de dólares en ganancias que se obtendrán 
a nuestra costa. En el período previo a la votación de 
hoy, han tratado de rehabilitar su imagen al papel de 
“constructor comunitario” y “creador de empleo”, pero 
los trabajadores han descubierto las mentiras. Un 
contratista insultó infamemente alos trabajadores du- 
rante una reunión de la “comunidad” sugiriendo que 
deberían aprender inglés (Chicago Reader, 4/8/22). 
Otro foro público en abril fracasó después de que los 
organizadores del concierto menospreciaran nueva- 
mente a los trabajadores presentes (Block Club, 7/4). 


Los jefes liberales de la ciudad y sus 
instituciones siempre fallarán a los 
trabajadores 

Considerando todo esto, el ambiente dentro de 
la reunión de la junta estaba cargado. La mayoría ni 
siquiera pudo ingresar a la sala donde se decidió la vo- 
tación del permiso y permaneció afuera en el vestíb- 
ulo donde hubo confrontaciones abiertas. Lo más 


repugnante fue la división sembrada por la concejal 
de Lawndale, Monique Scott, quien insinuó que todos 
los que se organizaban contra Riot Fest eran blancos y 
que era “anti-negro” oponerse al concierto. 


Riot Fest lanzó una presentación de diapositivas de 
nobles promesas de supuestos beneficios y acuerdos 
para el vecindario; promesas que tienen poca o nin- 
guna responsabilidad adjunta y que probablemente 
nunca se cumplirán. Pero proporcionó suficiente 
cobertura de un “proceso” para que CPD diera la 
aprobación. 


Era evidente que la Junta no tenía ninguna inten- 
ción real de negar el permiso, y solo quería dar la 
ilusión de un proceso “democrático” cuando en re- 
alidad ya era un trato hecho. No debería haber nada 
más cuando se trata de instituciones pro-capitalistas: 
existen para defender y facilitar la obtención de ga- 
nancias para los patrones. Este seguirá siendo el caso 
hasta que haya un movimiento obrero de masas y un 
Partido Comunista como el PLP que finalmente tome 
el poder de estos patrones. 


Sigue marchando hacia adelante 

Otro año de Riot Fest es un revés, pero esta lucha 
está lejos de terminar. Se han aprendido muchas lec- 
ciones valiosas que llevaremos con nosotros para 
luchar de manera más inteligente y reclutar más tra- 
bajadores para la causa. El curso de la historia nunca 
es lineal; siempre hay avances y retrocesos. Como 
dijeron una vez los comunistas en China: ¡Atrévete a 
luchar, atrévete a ganar!) 


El contrato racista de las escuelas de NYC demuestra la necesidad del poder obrero 


Ciudad de NEWYORK, 16 dejunio — “¡La unidad de 
los trabajadores es más fuerte que cualquier ley!” Esto 
fue lo que militantes del Partido Laboral Progresista 
(PLP) le enviaron de mensaje al sindicato Federación 
Unida de Maestros (UFT, siglas en inglés) durante una 
reunión sobre el mal liderato de Michael Mulgrew y el 
alcalde racista Eric Adams con el nuevo contrato para 
los miembros del sindicato. Un grupo de camaradas 
se unieron a otros trabajadores de la educación para 
agudizar la crítica del contrato tentativo y para hacer 
planes de lucha. La educación capitalista nunca lle- 
nará las necesidades de estudiantes y educadores de 
la clase trabajadora. Está diseñada para que la gente 
acepte ser explotada en su trabajo y para ser carne de 
cañón en la próxima guerra imperialista. 


En vez de vernos como peones en el juego de ga- 
nancias de los patrones, imaginemos una clase tra- 
bajadora movilizada enfrentando a los patrones y de- 
mandando lo que necesitamos. En vez de esperar que 
el sindicato negocie con nuestras demandas, pod- 
ríamos construir un movimiento revolucionario que 
arrebate el poder de manos de los mismos patrones. 
Cien mil educadores, más de un millón de estudiant- 
es, y agregamos a todas las familias de la clase traba- 
jadora: ¡SOMOS PODEROSOS! 


Seudo líderes sindicales son 
colaboradores de clase: Los “Acuerdos 
Justos” son imposibles en el 
sistema capitalista 

Mientras el liderato del UFT trata de presionar a los 
trabajadores a votar si en la propuesta, blandiendo los 
llamados “aumentos” y “bonos” por nuestras narices 
y amenazando que podría ser peor si no aceptamos 
este, nosotros debemos estar claros sobre la verdad: 
La propuesta de contrato no es más que otro despia- 
dado ataque racista a los educadores, estudiantes y 
sus familias. No nos ofrece nada para enfrentar los re- 
cientes ataques a la salud de los trabajadores (ver rec- 
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uadro) o la sobrepoblación en las aulas, el lamentable 
servicio de salud mental, la desenfrenada segregación 
racista que priva sistemáticamente a estudiantes ne- 
gros y latinos. Lo que si hace, es dividir más a maes- 
tros y familias y calmar a trabajadores de la educación 
para que acepten este crudo acuerdo. 


Durante la lucha de casi un año por el contrato, los 
líderes de UFT se mostraron tal cual son, mentirosos, 
racistas, y colaboradores de clase. Mulgrew puede 
alardear de su comité negociador de 500 miembros, 
pero la función de UFT, como todos los otros sindi- 
catos, es hacer un trato que puedan “vender” a la 
membresía. Podrán tener 500 o 1000 miembros en el 
“comité negociador” y felicitarnos sobre nuestro “ar- 
duo trabajo” y “activismo”, pero la realidad es que este 
contrato es el resultado de acuerdos clandestinos con 
la ciudad, presentándonoslos en el último momento 
y apurarnos para votar durante las últimas dos sema- 
nas del año escolar. 


Este es el papel de los sindicatos bajo el capitalis- 
mo: mantener a los trabajadores en línea y “manejar” 
la lucha de clases para los patrones, así como presion- 
ar alos trabajadores a votar por la agenda pro Wall St. 
/imperialista de los grandes fascistas. Para lograrlo, 
sobornan, engañan, manipulan, obstruyen, distraen, 
pacifican, imponen, amenazan, y tratan de desgastar- 
nos hasta que cedamos. Pero, comunistas en el PLP y 
muchos de nuestros hermanos y hermanas de clase 
educadores dicen ¡NO! 


Contratos y leyes patronales solo le sir- 
ven a la clase dominante 

El contrato no aborda las pésimas condiciones de 
aprendizaje de los estudiantes. Está comprobado 
como gran mentira lo que Mulgrew dice, que las 
nuevas leyes estatales protegerán aulas con menos 
alumnos. No solo que la ley más reciente permite 
grandes excepciones - incluyendo la falta de espacio, 
programas con “sobre inscritos” la falta de maestros 
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con licencia, y escuelas en “penuria económica se- 
vera” sino que los patrones rompen sus propias leyes 
conforme les conviene. Un administrador escolar 
recientemente metió a 48 estudiantes (8 más de lo 
requerido por la ley actual) en una clase de una maes- 
tra PLPeista. Solo cuando la camarada se junto con 
otros maestros y pelearon, los patrones se retractaron 
y redujeron el número de estudiantes. Mientras tanto, 
miles de otros estudiantes de la ciudad de NY son for- 
zados a permanecer en aulas superpobladas. 


La clase dominante sabe que la unidad maestro-es- 
tudiante-padre/madre podría amenazarlos o destru- 
irlos. Por eso hacen hasta lo imposible para crear di- 
visión. El contrato tentativo también integra nuevas 
formas de trabajo remoto, que podría aislar más a es- 
tudiantes, educadores y sus familias. Un cambio resta 
importancia a la participación parental y las confer- 
encias entre padres y maestros, lo que podría hac- 
erlos completamente remotos. Esto haría que fuera 
más difícil para los maestros construir relaciones sig- 
nificativas con las familias. Una gran expansión del 
aprendizaje virtual incluido en el contrato tentativo 
abre la puerta para que se usen más programas en 
línea en vez de una verdadera instrucción, deterioran- 
do la calidad de la educación para cientos de miles de 
estudiantes y contribuyendo a la educación “rápida” 
racista, mientras pavimenta el camino hacia las aulas 
con más estudiantes. 


Hasta sus aumentos de sueldo propuestos ni siqui- 
era se mantienen a la par con la inflación y en reali- 
dad son un recorte de salario. Lo que es peor, es que 
existen educadores sindicalizados como para-profe- 
sionales, principalmente negros y latinos, quienes no 
reciben un salario suficiente para sobrevivir en la ciu- 
dad. Muchos de estos educadores son forzados a tra- 
bajar un segundo empleo o escoger entre las necesi- 
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Abrasar los incendiarios capitalistas destruyendo el planeta 


El calentamiento global provoca intensos incendios 
forestales y alertas sanitarias generalizadas del Código 
Púrpura por contaminación del aire a base de humo. El 
calentamiento del planeta es el resultado de dos siglos 
de producción capitalista. Es causado por un rápido 
aumento de los gases de efecto invernadero (GEI) en 
la atmósfera. Estos gases (principalmente dióxido de 
carbono y metano) han aumentado constantemente 
desde el surgimiento del capitalismo y la revolución 
industrial. El desarrollo capitalista global se ha visto 
impulsado por la quema de carbón, petróleo y gas 
natural para impulsar la producción, el consumo y el 
transporte. Los GEI permiten que la radiación del sol 
llegue a la tierra, pero atrapan el calor en la atmósfera 
que se irradia desde el suelo, creando un planeta más 
caliente e interrumpiendo los patrones climáticos an- 
teriores. Es como cuando los autos se calientan en el 
verano cuando las ventanas están cerradas. 


Históricamente, los incendios forestales han sido 
un proceso natural y, a menudo, han sido útiles para 
la ecología. Los rayos en áreas boscosas a menudo 
inician incendios beneficiosos. Hoy, sin embargo, 
el calentamiento global ha creado sequías en mu- 
chos lugares del mundo, lo que ha llevado a que al- 
gunos bosques se conviertan en yesqueros en lugar 
de bosques resistentes de árboles y arbustos. Proba- 
blemente haya escuchado la frase, “una sola chispa 
puede iniciar un incendio en la pradera”. Eso ahora se 
aplica con fuerza a gran parte del planeta. Ahora, in- 
cluso las áreas históricamente húmedas, como las sel- 
vas amazónicas, las áreas de permafrost y las turberas 
pantanosas han experimentado grandes incendios. Se 
esperan más incluso en el Ártico para finales de siglo. 
El becario de MacArthur, Stephen Pyne, calificó la 
nueva era de incendios masivos como “Piroceno” en 
su libro de 2022, El piroceno: cómo creamos una era 
de fuego y qué sucede después . 


El Programa de las Naciones Unidas para el Medio 
Ambiente proyectó que el riesgo de estos incendios 
forestales extremos aumentaría un 14 % para 2030 y 
un 30 % para 2050. Para fines de siglo, ese riesgo au- 
mentaría un 50 %. 


El “Verano Negro” de Australia de 2020 es un presa- 
gio de lo que vendrá. Los incendios extremos se ex- 
tendieron durante muchos meses, alimentados por 
temperaturas récord, sequía severa y vientos feroces. 
Los incendios mataron directamente a 33 y otras 500 
muertes fueron causadas por la inhalación de humo. 
Ese mismo año, el humedal tropical más grande del 
mundo, el Pantanal en América del Sur (ubicado en 
Brasil, Paraguay y Bolivia) ardió luego de una severa 
sequía y un clima abrasador. Casi un tercio de este 
bosque fue destruido. Los incendios forestales en los 
humedales fueron intensificados por los capitalistas, 
hambrientos de ganancias, saqueando las selvas trop- 
icales y los humedales a través de la tala, la construc- 
ción de carreteras, la agricultura y la actividad minera. 
Tales actividades extractivas condujeron a la pérdida 
de la copa de los árboles, lo que a su vez provocó un 
crecimiento vegetativo acelerado que luego estuvo ex- 
puesto a la sequía extrema del calentamiento global y, 
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y el capitalismo son peligrosos para su salud. 


la clase trabajadora ha 


Advertencia 
determinado que el racismo, el sexismo 


por lo tanto, a incendios forestales aún más masivos. 


Los bosques en llamas emiten grandes cantidades 
de dióxido de carbono que antes estaban encerrados 
en sus troncos y ramas, lo que crea un círculo vicioso 
de retroalimentación que intensifica el calentamiento 
global. Por ejemplo, alrededor de 55 millones de ton- 
eladas de dióxido de carbono fueron emitidas por los 
incendios forestales canadienses en mayo de 2023, 
aproximadamente el 10 % de las emisiones totales de 
carbono del país durante un año promedio. 


Los impactos directos 
en la salud de la clase 
trabajadora son severos. 
Solo en los Estados Uni- 
dos, entre 2006 y 2010, 
menos de 500.000 perso- 
nas estuvieron expuestas 
cada año a niveles extre- 
mos de contaminación 
por partículas finas, tam- 
bién conocidas como 
PM2.5, en un solo día. 
Entre 2016 y 2020, ese 
inúmero aumentó a más 
de 8 millones. Estas 
pequeñas partículas se 
alojan en los pulmones 
¡de manera muy similar 
Ja la enfermedad mortal 
del pulmón negro que 
J enfrentan los mineros del 
carbón, lo que provoca 
“4 dificultades para respirar, 
enfermedad pulmonar y 

muerte prematura. 


La multitud de prob- 
lemas causados por el 
calentamiento global, 
incluidos los intensos in- 
cendios forestales, se pro- 
fundizará con el tiempo a 
medida que los capitalis- 
tas del mundo se nieguen 
a reducir significativa- 
mente la dependencia 
del carbón, el gas y el 
petróleo para aumentar 
sus fortunas. Pretenden 
que los paneles solares 
y las turbinas eólicas 
pueden reemplazar los 
combustibles fósiles en 
la economía mundial sa- 
biendo muy bien que se 
requieren combustibles 
A fósiles sustanciales inclu- 
$ so con estas fuentes limi- 
A tadas de combustibles 
>) alternativos. ¿Por qué un 
trato tan inhumano de 
la clase obrera mundial? 
¿Por qué quemarnos y 
enfermarnos y morir por 
el humo mortal? ¡Porque han invertido billones de 
dólares en infraestructura para extraer combustibles 
fósiles y se niegan a recibir un golpe en sus ganancias! 
Es por eso que nada menos que la destrucción del sis- 
tema capitalista puede abordar seriamente el desas- 
tre ambiental que es más evidente cada día. Entre la 
guerra, el racismo, la represión y el devastador cambio 
climático, la necesidad de construir un partido revolu- 
cionario es cada vez más urgente.) 


Lección: los lideres sindicales engañosos y el sistema 
escolar sirven a los jefes 
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dades básicas como alimentación y renta. 


¡No nos estanquemos en reformas que no sirven; 
luchemos por una revolución comunista! 


El Movimiento de Educadores de Base (MORE, 
siglas en inglés) es un grupo de oposición en el sin- 
dicato que ha estado criticando el liderato del UFT, 
tomando una posición de “justicia social” que incluye 
posiciones pro-estudiantes contra la “segregación 
racial” y enfatizando los intereses de los para-profe- 
sionales negros y latinos además de quienes no son 
maestros y que la ciudad ha tratado de subcontratar. 
Aunque MORE ha presentado información interna 
útil y desenmascaró al liderato del sindicato en su 
doble discurso muchas veces, sus críticas del con- 
trato abandonan sus argumentos antiracistas más 
poderosos. 
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Educadores y estudiantes en Oakland hicieron una 
lucha masiva más pro estudiantes cuando hicieron 
huelga en mayo con una lista de demandas por el 
“bien común” (ver DESAFÍO, 21/6). Los huelguistas 
demandaban no solo un mejor salario para los maes- 
tros, sino también más enfermeras para las escuelas, 
bibliotecarias, propiedades para personas sin hogar 
y vivienda para estudiantes. Aunque esta lucha tiene 
el potencial de construir la conciencia de clases, se 
limita a la reforma. Educadores, estudiantes, y sus fa- 
milias necesitan ¡MÁS que eso! 


Ese es el problema cuando se lucha solo por refor- 
mas. Mientras sigamos luchando por migajas, no ver- 
emos bien el panorama: la necesidad de unirnos con 
nuestros estudiantes y sus familias para enfrentarnos 
a todo el sistema capitalista. Los trabajadores necesi- 
tamos el ¡PODER ESTATAL! 


Conforme los patrones estadounidenses se pre- 
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paran para la guerra mundial con China, presionan 
a la clase trabajadora a sacrificarse para mantener el 
poder imperialista estadounidense. Lo que significa, 
empeorar las condiciones en las escuelas, recortes 
de los salarios y la salud de los trabajadores. La clase 
trabajadora no tiene opción, tenemos que luchar por 
un sistema completamente nuevo: el comunismo. 
Necesitamos un partido revolucionario comunista, el 
PLP, para lograrlo. 


Nosotros los comunistas seguiremos luchando con 
uñas y dientes junto a nuestros estudiantes y sus fa- 
milias. Seguiremos luchando con nuestros colegas 
educadores sobre nuestra línea revolucionaria, ayu- 
dando a avanzar la lucha de clases por las necesidades 
de los trabajadores y construyendo la unidad de los 
trabajadores. Necesitamos seguir trabajando dentro 
de grupos como MORE para movilizar mejor a los tra- 
bajadores por las muchas luchas que nos esperan.ty 
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Metro de DC 
Dirigir la lucha de clases hacia la revolución comunista 


(En el número anterior, una trabajadora del metro 
de Washington DC, miembro del sindicato Amalga- 
mated Transit Union (ATU) Local 689 que representa a + PARTIDO LADO -RAL PAOCALSSTA + PARTIDO LAD ORAL PROGARACASTA 


más de 10.000 trabajadores, compartió sus reflexiones É l | ; | 

sobre la construcción de un movimiento revolucion- A i i 

ario en su lugar de trabajo como comunista, delegada E E L CA p AL ] S WN | 
sindical y miembro de la junta ejecutiva del sindicato j ES 


durante muchos años. Esta sección concluye su historia 
sobre la batalla contra la patronal y los falsos dirigen- 
dE ¡CREA SEXISMO, 
Organización comunista en Metro 
Desde la década de 1970, los miembros del PLP 
han sido activistas militantes en el Local 689. En 1978 CI b. LL 


dirigimos una huelga salvaje de una semana de dura- 
ción que provocó el cierre de toda la ciudad. El proble- 
ma que motivó la huelga fue la negativa de la patronal 
a pagar el aumento por el coste de la vida exigido por 
el convenio colectivo, pero la rabia de los trabajadores 
del transporte, en su mayoría negros, era mayor de- 
bido a los abusos de la patronal. La huelga tuvo un 
éxito parcial: ¡conseguimos el aumento! - y el partido 
se ganó el respeto de los demás trabajadores. Aun así, 
el esfuerzo por construir un partido revolucionario no 
cuajó entre los trabajadores. 


Desde entonces, hemos ganado muchas batallas 
por la reforma y hemos contribuido a impulsar el de- 
bate en nuestro sindicato hacia la izquierda. Lucha- 
mos contra el control de antecedentes penales que 
impedía la contratación de trabajadores que habían 
estado encarcelados. Dirigimos concentraciones y 
contingentes contra la guerra en las protestas de DC. 
Organizamos muchas concentraciones frente a la 
sede de Metro contra los recortes propuestos a nues- 
tras prestaciones, la subcontratación y los aumentos 
de tarifas propuestos para nuestros usuarios. Aunque 
estas luchas han mejorado nuestras vidas y han au- 
mentado la conciencia de clase hasta cierto punto, 
seguimos enfrentándonos a los mismos ataques que 
hemos sufrido durante los últimos cincuenta años. 


Incluso cuando estos esfuerzos de reforma tienen 
éxito, la patronal siempre está preparada para recu- 
perar cualquier concesión que haya hecho. Ahora 
mismo están tratando de ir a por nuestras pensiones, 
después de haber retirado el seguro médico a los tra- 
bajadores contratados después de 2010. La profundi- 
zación de la crisis económica del capitalismo significa 
que la lucha se intensificará en los próximos años. 


Pero, ¿quién dirigirá e impulsará a nuestros com- 
pañeros trabajadores hacia una solución revolucion- 
aria? No la dirección del sindicato ATU 689. 


Los fracasos de la dirección 
sindical y su reformismo 

En el condado de Loudoun, Virginia, hicimos 
huelga por un mejor contrato para los operadores de 
autobuses suburbanos (véase CHALLENGE, 16/1 y 
14/2). Hicimos piquetes durante dos meses en pleno 
invierno. La dirección del sindicato confió en que el 
ejecutivo del condado “encontraría” financiación para 
que el contratista de transporte atendiera nuestras de- 
mandas y pusiera fin a la huelga. ¡Qué ilusiones! Cu- 
ando este “amigo de los trabajadores” nos abandonó, 
el sindicato maniobró para poner fin a la huelga en lu- 
gar de “subir la apuesta”. Los comunistas presionamos 
para extender la huelga a otros trabajadores del trans- 
porte, profesores de escuelas públicas y otros. Pero la 
dirección del sindicato dijo que no. Los trabajadores 
del piquete querían seguir en huelga, pero la direcci- 
ón del sindicato insistió en que la mejor estrategia era 
una “suspensión” de la huelga. Los miembros del PLP 
Metro fueron incapaces de contrarrestar esa estrate- 
gia perdedora y los trabajadores volvieron al trabajo 
sin contrato, perdiendo la huelga. 
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Del mismo modo, en agosto de 2022 nuestro sin- 
dicato dirigió una huelga en el condado de Prince 
George, Maryland, contra un contratista que ges- 
tionaba el servicio de paratránsito . Los trabajadores 
estuvieron en huelga durante dos semanas, al final de 
las cuales obtuvieron un contrato deficiente (véase 
DESAFÍO 30/6/2022). Muchos trabajadores querían 
continuar la huelga, pero a instancias de la dirección 
del sindicato, votaron a favor de aceptar el contrato. El 
contrato era algo mejor de lo que habría sido sin huel- 
ga, pero seguía sin ser una mejora real de la calidad 
de vida de esos trabajadores. Como comunistas en el 
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CARTAS 


Los promotores de contratos se 
declaran anti-trabajadores 


Cuando todas las secciones sindicales 
de un campus de escuela secundaria se 
unieron para discutir el nuevo contrato 
propuesto (consulte la página 3), mi in- 
genuo yo no esperaba que los líderes sin- 
dicales atacaran a los trabajadores de base 
simplemente por plantear inquietudes. 
Tampoco esperaba tanta disidencia, lo que 
demuestra que nunca debemos subesti- 
mar a la clase trabajadora. 


Todos los miembros de base que hab- 
laron expresaron una preocupación ra- 
zonable: no hay salarios dignos para los 
paraprofesionales, inflación, recortes en la 
atención médica, privatización y más. 

Uno de los líderes sindicales que tam- 
bién forma parte del Consejo Laboral 
Central de la Ciudad de Nueva York se 
presentó para defender el contrato y lue- 
go se disculpó “si sueno a la defensiva”. El 
líder del distrito siguió interrumpiendo y 
comenzó a avergonzar a los trabajadores 
que se expresan por “no estar activos”. Le 
dije que dejara de culpar a la víctima. ¡Los 
traficantes de contratos y sus compañeros 
políticos no son nuestros amigos! 


Cuando se les da espacio, las personas 
se revelan. El contrato de la dirección sin- 
dical fue correctamente criticado por, en 
palabras de muchos trabajadores de la ed- 
ucación, “tirarnos migajas”, ser “amenaza- 
dos, presionados y apurados” para firmar 
“sin conocer nuestros detalles de salud” y 
ser un “sindicato empresarial” en su lugar 
de un “sindicato de justicia social” El lider- 
azgo engañoso tuvo que escuchar cuando 
finalmente tuve la oportunidad de hablar 
sin interrupciones: 


“Muchos de nosotros hemos dicho que el 
sindicato debería representarnos a los tra- 
bajadores, pero suenan más como otro jefe 
gerencial que solo quiere mantenernos a 
raya... Estoy de acuerdo con mi compañero 
de trabajo aquí que dijo, no necesitamos 
otro jefe. * Si la ciudad más rica en el país 
más rico no puede satisfacer las necesi- 
dades del sistema educativo más grande 
de los EE. UU., esto expone aún más cuán 
absolutamente vacío es el liderazgo sindical 
y cómo ninguna de estas instituciones capi- 
talistas puede satisfacer nuestras necesi- 
dades básicas. 


Escuche, no somos tontos... cuando un 
recorte salarial se vende como un aumento 
salarial, eso es un insulto a nuestro trabajo. 
Pero lo más importante, ¿qué pasa con los 
estudiantes y los padres? Para eso estamos 
aquí. ¿Dónde están las demandas de jus- 
ticia social” y bien común’? La opción re- 
mota [que está elogiando] es un modelo de 
línea de montaje para canalizar a los niños 
fuera del sistema lo más rápido posible. 


Lo que realmente necesitamos es más 
apoyo para la afluencia de estudiantes ref- 
ugiados, recursos para satisfacer las necesi- 
dades especiales de todos los estudiantes, 
luchar contra la expulsión de estudiantes 
negros y latinos, la segregación de facto de 
las escuelas, clases más pequeñas y mayores 
servicios de apoyo mental, un salario digno 
para los paraprofesionales. De lo contrario, 
este es un contrato racista. Ni siquiera estoy 
diciendo nada radical todavía. Este es el 
mínimo indispensable. 


Sigues diciendo “así son las cosas” y es- 
peras que lo tomemos. Lo que todos deci- 
mos es que “la forma en que es’ no está fun- 
cionando para nosotros” 


En el calor del momento, no pensé en 
terminar con “un sistema racista que no 
puede satisfacer las necesidades de los es- 
tudiantes y trabajadores no merece existir 
n 

Muchos trabajadores de la educación, 
algunos de otras escuelas, se me acercaron 
más tarde para agradecerme por “hablar”. 
Cuando estamos aislados, es fácil pensar 
“tal vez solo soy yo”. 


Pero cuando nos unimos, la verdad 
es innegable. Y es por eso que los líderes 
sindicales siguieron interrumpiendo y 
poniéndose a la defensiva: están amenaz- 
ados simplemente por el potencial de una 
clase trabajadora unida que se da cuenta 
de su poder. 
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Deseamos que TODOS los lectores de DESAFÍO envien cartas y artículos sobre sus 
experiencias luchando contra los patrones mundialmente 


Si los líderes vendidos de la UFT se ven 
amenazados por unas pocas preguntas, 
imagine su sorpresa cuando nos organiza- 
mos de verdad. Imagine el poder de la uni- 
dad familia-trabajador-estudiante. 


Al día siguiente, distribuí el volante del 
PLP contra el contrato e invité a algunos a 
una recaudación de fondos comunista. El 
alboroto de la reunión se convirtió en un 
tema de conversación con muchos otros 
compañeros de trabajo. 


Cuando hablamos, invitamos a los an- 
tirracistas pasivos a hablar también y con- 
struir la unidad de la clase trabajadora. Por 
lo general, hay más apoyo para las ideas 
procomunistas de lo que creemos en nues- 
tra clase. Tener confianza en nuestra gen- 
te—padres, estudiantes, trabajadores— 
para actuar en interés de nuestra clase es 
clave. 


Ya sea que se apruebe o no el contrato, 
este grupo incipiente de trabajadores de 
la educación está aprendiendo lo que sig- 
nifica servir a la clase trabajadora. Significa 
unir a nuestra clase, contraatacar, exponer 
a los farsantes y enemigos, y construir un 
mundo mejor. 


kkk 


Para Oscar, prueba el poder de 
nuestra clase. 


Este último “Juneteenth” los traba- 
jadores siguen luchando contra los pa- 
trones fascistas por la captura y deport- 
ación racista de nuestros hermanos y 
hermanas de clase a través de las fronteras 
estatales. El lunes 19 de junio fui a una 
manifestación organizada por el Mov- 
imiento Cosecha animando a los traba- 
jadores y jóvenes a desafiar la deportación 
de Oscar. Fue secuestrado por el Servicio 
de Inmigración y Control de Aduanas (ICE, 
por sus siglas en inglés) después de ser 
conducido accidentalmente a través de la 
frontera canadiense mientras se dirigía al 
trabajo. 


Mientras estaba de pie entre la multitud, 
uno de los organizadores luchó conmigo 
para hablar. Empatice con el dolor de la 
familia de Oscar y compartí lo siguiente: 
“Para los que hemos obtenido un estatus 
legal, muchos podemos entender, aunque 
sea difícil luchar por ello, que los pape- 
les no nos protegerán de las crecientes 
guerras y el fascismo de los patrones. Las 
deportaciones son síntomas de ello... Or- 
ganizándose durante mucho tiempo, mu- 
chos han desarrollado un cinismo de por 
qué llamar a los políticos liberales para 
decirles..., “Si son buenos demócratas, 
muéstrennos”. Eso impide que algunos de 
nosotros construyamos el tipo de lucha 
que necesitan Oscar y su familia... aunque 
entendemos que lo único que detendrá la 
creciente guerra y el fascismo de los pa- 
trones es tomar el poder de los patrones 
sobre sus estados. Pero eso es algo que 
requiere millones de trabajadores. Cada 
vez que lanzamos luchas[como estas] 
contra la deportación, revelamos her- 
ramientas para construir eso... Al reunir 
a nuestros seres queridos para desafiar 
a los políticos, también podemos luchar 
para ganarlos para que vean que lo que 
principalmente protege a Oscar no es el 
poder de los políticos liberales demócratas 
[u el orar]. No es que nos estén haciendo 
un favor, no es que si detienen la deport- 
ación significa que los podemos apoyar, 
que podemos tener confianza en ellos, que 
no son tan malos como otros demócratas o 
republicanos. En cambio, lo que podemos 
comprobar es el poder de nuestra clase. 
Para que en el futuro podamos responder 
mejor a [ataques más amplios necesarios 
en preparación para sus guerras]... Sobre 
esa base, arrancaremos el poder estatal de 
las manos de los patrones. Eso tomará... 
tiempo. Podemos comenzar hoy dejan- 
do esta manifestación... y movilizando a 
quienes nos rodean. Mucha gratitud a la 
familia de Oscar que se atrevió a luchar y 
abrió la lucha al resto de nosotros”. 


Los trabajadores están siendo ganados a 
reconocer nuestro poder como clase mul- 
tirracial. Al ver esto como la única fuerza 
capaz de detener tanto a los jefes liberales 
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como a los fascistas abiertos de usar su 
estado para intensificar el tratamiento 
material racista diferencial encarnado 
en ataques tales como el aumento de las 
cuotas de deportación. Así también, tra- 
bajadores pueden ser ganados a ver qué 
es ese mismo poder consciente de clase y 
nivel de organización lo que hará inevita- 
ble la toma del poder estatal por parte de 
trabajadores comunes a través de la Rev- 
olución Comunista. Debemos luchar con- 
tra nuestro cinismo y depresión a través de 
esta histórica noche oscura para unirnos 
a estas luchas que acelerarán la confianza 
de los trabajadores sobre estas ideas co- 
munistas más agudamente. 


IO: 
Las ideas racistas son mortales 


El inspirador informe sobre la lucha 
contra el racismo biológico presentado 
en la última edición de DESAFIO fue un 
excelente ejemplo de cómo el trabajo 
colectivo serio durante años puede lograr 
una reforma importante mientras se de- 
sarrolla la comprensión de la necesidad 
de la revolución entre nuestros com- 
pañeros de trabajo. El artículo destaca 
cómo el racismo estructural en los EE. 
UU. construido durante siglos desde la 
época de la esclavitud, también perjudica 
alos trabajadores blancos. 

Ahora que lo pienso, no es una coinci- 
dencia que el único país capitalista rico 
sin atención médica universal hoy en día 
sea EE. UU. Obviamente, esto perjudica 
tanto a los trabajadores blancos como a 
los trabajadores negros. La base económi- 
ca establecida en las colonias norteam- 
ericanas de Inglaterra en los años 1600 y 
1700 fue la riqueza extraída del trabajo no 
remunerado de los africanos secuestrados 
traídos a estas costas. En 1776 esas colo- 
nias, con su extenso conjunto de ideas, 
costumbres y leyes racistas, se convirtier- 
on en los Estados Unidos de América. Las 
divisiones raciales que se ven hoy en los 
Estados Unidos datan de esa historia es- 
pecial. No es de extrañar que, a pesar de la 
necesidad desesperada de un sistema de 
atención médica universal, la población 
de los EE. UU. no pueda desarrollar su- 
ficiente unidad a través de las líneas “ra- 
ciales” para exigirlo. El racismo realmente 
daña a todos los trabajadores, aunque el 
peor abuso está reservado para los traba- 
jadores negros. 


OA 


Asesinato del imperialismo: 
barco de refugiados se hunde 


Los migrantes que huyen de las guerras, 
el hambre y los desastres causados por el 
cambio climático intentan realizar viajes 
que amenazan sus vidas, desde cruzar el 
mar Mediterráneo hasta caminar miles de 
kilómetros para llegar a la frontera entre 
México y Estados Unidos. ....El miércoles 
14 de junio, hasta 750 inmigrantes (Reu- 
ters), muchos de ellos mujeres y hasta 100 
niños, fueron encerrados en una bodega 
bajo cubierta, cuando el barco sobrecar- 
gado se hundió en aguas profundas a 50 
millas de la costa griega. El barco había sa- 
lido de Libia con destino a Italia. El martes 
y el miércoles informaron del peligro, pero 
no se puso en marcha ninguna operación 
de rescate. Finalmente, 104 hombres 
fueron rescatados, incluso de Egipto, Siria, 
Pakistán y Palestina. 78 hombres fueron 
reportados muertos y TODOS los demás 
desaparecidos, ¡uno de los peores ahog- 
amientos en el Mediterráneo en los últi- 
mos años! ....Protestas estallaron en toda 
Grecia el miércoles y jueves cuando miles 
de personas salieron a las calles contra las 
horribles muertes y la falta de respuesta 
del gobierno griego a las señales de so- 
corro. (Al Jazeera) Nosotros en el Partido 
Laboral Progresista estamos indignados. 
Los trabajadores del mundo deben unirse 
para luchar. ¡Los manifestantes en Grecia 
lideran el camino! Únete a la ardua lucha 
por la revolución comunista para liberar a 
nuestra clase del genocidio racista. 
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GLOSARIO: 


términos políticos 
comunistas 


Fascismo 

Respuesta del capitalismo 
a una crisis de su Sistema, 
cuando los patrones no 
pueden mantener la farsa 
de una democracia liberal 
y optan por un control mas 
directo y el terror estatal. El 
fascismo esta marcado para 
disciplinar las filas de los 
propios gobernantes capital- 
istas, para servir las necesi- 
dades urgentes del estado 
capitalista y sobrellevar la 
crisis. Para defender su sis- 
tema de las amenazas inter- 
nas y externas, utilizan todos 
los medios de su aparato es- 
tatal, incluyendo la violencia. 
Para construir unidad den- 
tro de su clase y la lealtad de 
los trabajadores, utilizan la 
política nacionalista y llaman 
al sacrificio. Su estrategia es 
engañar a los trabajadores 
para que puedan asesinar a 
sus hermanas y hermanos de 
clase en la siguiente guerra 
inter-imperialista. 


Grandes Fascistas 

Los grandes fascistas son 
la facción dominante finan- 
ciera capitalista de la clase 
dominante estadounidense. 
Ellos representan a los mas 
ricos y poderosos patrones 
en EE.UU., incluyendo a 
los bancos multinacionales 
como Chase y Citibank, com- 
pañías petroleras multina- 
cionales como Exxon Mobil, 
las grandes compañías de 
autos, Boeing, Amazon, y las 
compañías de comunicación 
mas importantes. Como 
grupo dominante desde la 
segunda guerra mundial, los 
grandes fascistas fueron los 
arquitectos del orden mun- 
dial liberal que mantenía 
a EE.UU. en la cúspide. Su 
dominio se debe al poder 
financiero y militar estadou- 
nidense y su control estra- 
tégico del Medio Oriente y 
el flujo de petróleo a Europa, 
Asia y África. Para sostener 
su dominio, necesitan re- 
construir un gran ejercito 
multirracial para la guerra 
inter-imperialista que proba- 
blemente será contra China. 


Pequeños Fascistas 


Los pequeños fascistas 
son un grupo de capitalis- 
tas estadounidenses orien- 
tado al comercio domestico, 
quienes están desafiando a 
los grandes fascistas en cu- 
anto a la dirección del im- 
perialismo estadounidense. 
Ya que sus intereses están 
menos ligados a controlar el 
flujo del petróleo, están en 
contra de los impuestos para 
mantener a las tropas en el 
Medio Oriente y en general 
se oponen a las bases e in- 
vasiones militares costosas. 
Están dispuestos a mantener 
un ejercito mas pequeño y 
blanco, con armas nucleares 
y apoyado por las Fuerzas 
Aéreas. Han utilizado el rac- 
ismo abierto para construir 
su base política. 
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Los trabajadores del metro necesitan liderazgo comunista al volante 


viene de pág. 
5 


piquete, inten- ES 
tamos, pero no 2 
conseguimos, 
que la mayoría de 
los trabajadores [7 
continuaran la $ 
huelga ante la 
oposición de la $ 
dirección del ' 
sindicato. Esto, a [E 
pesar de que la 
mayoría de los 
trabajadores es- 
taban de acuerdo 
en que se necesi- ES 
taba mucho más 
en el convenio ! 
para mantener Ei 
el ritmo de la in- 
flación y asegurar 
suficientes. 


Luz de gas para el KKK Equipo 
directivo de Metro 

Los trabajadores suelen mirar más allá de las cues- 
tiones contractuales básicas. Hace siete años, el KKK 
planeaba celebrar una manifestación en el centro de 
DC. Los miembros del Ku Klux Klan planeaban tomar 
un tren especial de Metro desde Virginia hasta la ciu- 
dad para su manifestación. Celebramos una reunión 
de emergencia en la sede del sindicato para decidir 
cómo detener a esos racistas. En un ambiente electri- 
zante, los maquinistas declararon que debíamos pa- 
rar el tren en mitad del túnel. Otros dijeron que había 
que hacer una salida por enfermedad para impedir 
que ningún maquinista se viera obligado a conducir 
el tren. El Director General (GM) de Metro -el jefe 
máximo- dijo que el sistema de Metro no pondría un 
tren a disposición de los racistas, ¡y la dirección del 
sindicato le creyó! ¿Desde cuándo creemos a los jefes 
mentirosos? El KKK subió a un tren de Metro propor- 
cionado por los jefes y fue trasladado al centro de la 
ciudad para su concentración, a la que se opusieron 
miles de personas. 


Estos tres ejemplos muestran cómo los líderes sin- 


El ejército francés se prepara para la 


guerra que se avecina 

Economist, 18/6-En 2021, un año antes de que Ru- 
sia invadiera Ucrania, el general Thierry Burkhard 
declaró a The Economist que el ejército francés tenía 
que “endurecerse” y preparar para una “guerra de 
alta intensidad” posiblemente en el continente eu- 
ropeo. Un hipotético adversario era Rusia. Hoy, el an- 
tiguo jefe del ejército es el militar de más alto rango 
de Francia, a cargo de todas sus fuerzas armadas... 
Durante 17 días de abril y mayo, el general Burkhard 
dirigió un ejercicio a escala de división en el este de 
Francia , en un terreno por el que las grandes poten- 
cias lucharon hace más de un siglo. 


En su despacho de París, donde cuelga un grabado 
con Valery Zaluzhny, el general de mayor rango de 
Ucrania, frente a un retrato de Emmanuel Macron, 
presidente de Francia, el general Burkhard reflexiona 
sobre las lecciones que se desprenden del ejercicio y 
de la guerra en Ucrania. “Una guerra de alta intensi- 
dad se libra a una escala completamente diferente” 
afirma. “Probablemente lo subestimé”. Durante dos 
décadas de contrainsurgencia en Afganistán y el 
Sahel, la muerte de diez soldados fue una “tragedia 
nacional, y con razón”, dice el general. “Eso es lo que 
está ocurriendo en Ucrania cada media hora, durante 
semanas y semanas”. 


China lleva el Mar de China Meridional al 


Golfo de México 

Al Jazeera, 6/20-China ha estado negociando la 
creación de una nueva instalación de entrenamien- 
to conjunto en la nación insular del caribe de Cuba, 
creando preocupaciones de que podría conducir al 
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EL OJO ROJO... 


dicales pueden socavar la militancia de la clase tra- 
bajadora canalizándola hacia un cambio limitado y 
luego embotándola si la lucha se agudiza. Necesita- 
mos sindicatos para luchar colectivamente contra la 
patronal, pero el sindicato es en última instancia una 
organización reformista que apuntala el capitalismo. 
Nuestros dirigentes sindicales gastan miles de dólares 


de las cuotas sindicales en apoyar a 
los políticos y nada en construir una 
organización de lucha que pueda der- 
rotar a la patronal. 


Basándome en mis 12 años de or- 
ganización en Metro, sé que se puede 
ganar a los trabajadores al análisis de 
que es necesario un partido comunista 
disciplinado para abolir el capitalismo. 
Como resultado del compromiso de 
nuestro partido en cientos de luchas 
grandes y pequeñas, hemos sido ca- 
paces de engrosar las filas de nuestro 
grupo del partido en Metro. Los pa- 
trones tienen mucho que temer a largo 
plazo de nuestro trabajo organizativo 
en la clase obrera industrial. 


Aunque la lucha por la revolución 


estacionamiento de tropas chinas en las aguas frente 
a los EE.UU.. Las discusiones entre los dos países es- 
tán en etapas avanzadas, pero no han concluido... 
Los funcionarios de la administración del presiden- 
te Joe Biden han estado tratando de disuadir a sus 
homólogos cubanos de finalizar el acuerdo. El último 
informe se produjo días después de que la adminis- 
tración de Biden confirmara que China ha mantenido 
operaciones de vigilancia en Cuba durante años, que 
se actualizará en 2019. 


¿Elecciones justas? No tan rápido, dicen 


los demócratas neoyorquinos 

New York Times, 6/8-Durante generaciones, los 
grandes originales han llevado la voz cantante en la 
política del Estado de Nueva York, dejando a los vo- 
tantes de un pie con menos poder y voz menos en su 
gobierno. Los legisladores titulares son financiados 
por intereses especiales adinerados y son reelegi- 
dos rutinariamente con poca competencia, y no han 
tenido una alternativa real al sistema tradicional de 
grandes contribuciones de campaña que influyen en 
los candidatos y la política. Se suponía que una ley 
aprobada en 2019, una de las reformas de campaña 
más prometedoras de Nueva York en décadas, iba a 
cambiar eso... Pero esta semana, en los últimos días 
de la sesión legislativa, los legisladores demócratas 
que dominan la capital se preparan para debilitar 
gravemente esas reformas. Los cambios propuestos 
por los legisladores protegerían a los titulares y de- 
salentarían a los aspirantes, lo contrario del objetivo 
del programa... “No quieren ser elegidos’, dijo John 
Kaehny, director ejecutivo de Reinvent Albany... “Sa- 
ben que el partido público significará que tendrán 
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¡No puedes aplastar a los patrones sin pasar el sombrero! 


un mundo, una clase trabajadora y capaces de construir 
un partido para luchar por el comunismo! 
Para donar, escanee el código QR o vaya a 
www.plp.org y haga clic en “donar” 
¡Síguenos en las redes sociales! (APLPchallenge 


parece improbable en la lucha diaria, la historia de- 
muestra que las revoluciones pueden ser impulsadas 
por las grandes crisis del sistema capitalista y vencer. 
Las revoluciones comunistas pueden cambiar el mun- 
do, abolir el capitalismo y crear un mundo de creativi- 
dad, igualdad y colectividad que satisfaga las necesi- 
dades de todos los trabajadores.t) 


El Partido Laboral 

[m] Progresista une a la clase 

obrera para aprender 

a luchar y luchar para 
aprender. El proyecto de 
este año está organizado 
en torno a la conexión de 
las luchas contra el terror 

policial. ¡Nuestro obje- 
a tivo es aumentar nuestra 
confianza de que somos 


más oponentes en las primarias, por lo que están ha- 
ciendo más difícil presentarse. Echa por tierra la idea 
central del programa, que es hacer que estas carreras 
sean más competitivas”. 


Suministros médicos escasos 

BBC, 7/6-Los expertos dicen que EE. UU. sufre ac- 
tualmente una de las escaseces más graves de medi- 
camentos de quimioterapia que se haya visto en tres 
décadas. A partir de esta semana, la Administración 
de Drogas y Alimentos de los EE. UU. (FDA, por sus 
siglas en inglés) dijo que escaseaban más de 130 med- 
icamentos, 14 de los cuales son tratamientos contra 
el cáncer... Los expertos dicen que una miríada de 
factores han contribuido a la escasez, que esta vez ha 
afectado gravemente a dos frentes terapias de línea - 
carboplatino y cisplatino - utilizadas para tratar una 
gran cantidad de cánceres, incluidos los cánceres de 
cabeza y cuello, ginecológicos y gastrointestinales... 
Como resultado, algunos proveedores se han visto 
obligados a extender el período de tiempo entre las 
sesiones de quimioterapia de los pacientes, mien- 
tras que algunos pacientes tienen tuvo que conducir 
varias horas para recibir tratamiento en diferentes 
centros oncológicos... Si bien los medicamentos son 
baratos de fabricar, las compañías farmacéuticas no 
tienen incentivos para hacerlo porque no generan 
grandes ganancias, dijo la Dra. Karen Knudsen, di- 
rectora ejecutiva de la Sociedad Estadounidense del 
Cáncer. . El problema de la escasez de medicamentos 
también ha empeorado a medida que aumenta la es- 
peranza de vida en los EE. UU., lo que significa que 
más personas se enferman de cáncer. 
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De izquierda a derecha, un miembro del PLP le arranca el capó al Grand Dragon Bill Wilkinson de Mississippi KKK en octubre de 1978. En 


1973, los estudiantes de Princeton se opusieron al derecho del eugenista Shockley a promover el genocidio. 


A nivel mundial, los meses de verano históricamente 
han sido un tiempo de entrenamiento para el Partido 
Laborista Progresista (PLP). A medida que nos pre- 
paramos para un verano de aprendizaje, lucha y com- 
promiso renovado con el comunismo, debemos reflex- 
ionar sobre uno de los pilares del PLP desde su inicio: la 
lucha contra el racismo es la llave para la Revolución. 
(29/7/15). 

Únase a nuestro Proyecto de Verano 2023 internac- 
ional en el área de NYC-NJ del 6 al 12 de julio, y a nues- 
tra Convención del Partido “Construir el partido bajo 
la agudización de la guerra y el fascismo” del 14 al 16 
de julio. Comuníquese con su PLer local para obtener 
más información. 

Comité Internacional contra el Racismo (InCAR), 
un grupo multirracial antirracista de masas que lideró 
muchas de estas luchas. 


En el Sur de California, nuestro Partido se ha organ- 
izado contra los Minute Men antiinmigrantes. Hemos 
ido a las ciudades fronterizas para luchar contra los 
ataques racistas contra los trabajadores inmigrantes 
de México, reuniendo el apoyo de los trabajadores 
ciudadanos en torno al lema «¡Rompamos todas las 
fronteras!” 


En 2015, el PLP adelantó la protesta contra el ases- 
inato policial de Michael Brown en Ferguson, Mis- 
souri. Levantamos nuestro eslogan: “¡Lucha como 
Ferguson!” — entre miles en todo el país. Nuestro Par- 
tido estaba construyendo un movimiento de rebelión 
contra el terror policial racista, no llamamientos paci- 
fistas a los funcionarios de la clase dominante desde 
el Departamento de Justicia del entonces presidente 
Barack Obama hacia abajo. Estábamos haciendo lo 
mismo en solidaridad con los trabajadores y jóvenes 
de Baltimore que están indignados por el asesinato de 
Freddie Gray por parte de la policía. 


Más recientemente, los PLPeístas han salido a 
las calles, antes, durante y después de la pandemia 
de Covid-19, desde Brooklyn hasta Chicago y Los 
Ángeles para protestar por los asesinatos policiales 
de mujeres, hombres y jóvenes negros a manos de 
policías racistas. 


ESCRIBIR PARA EL COMUNISMO 


DESAFIO se esfuerza por ser el periódico comunist 
para y por la clase trabajadora internacional. Hac- 
emos un llamado a todos los lectores, simpatizantes 
y camaradas para que envíen de lucha de clases, 
piezas analíticas, fotografías y gráficos originales, 
cartas y caricaturas políticas. 


La próxima fecha límite es 
el 30 de junio por la noche. 


El PLP ha planteado constantemente el tema del 
racismo entre los trabajadores organizados para unir- 
los contra los ataques racistas de los patrones. 


En 1973, cuando un policía encubierto del Departa- 
mento de Policía de la ciudad de Nueva York disparó 
por la espalda a un niño negro de 10 años en Queens, 
un club del PLP en la planta de automóviles Ford en 
Mahwah, Nueva Jersey, llevó la atrocidad a la línea de 
montaje de la fábrica. Nuestro Partido solicitó a los 
dirigentes locales del sindicato que no hacen nada 
que adoptaran una postura pública y exigieran que 
el policía fuera acusado de asesinato. La respuesta de 
los trabajadores fue eléctrica. Fueron impulsados a la 
acción durante una lucha contractual que anterior- 
mente se había limitado a cuestiones económicas. Su 
mayor conciencia política y militancia llevaron a una 
huelga salvaje de una semana contra las temperaturas 
de 100 grados en la planta, lo que a su vez marcó la 
pauta para la sentada de Chrysler Mack Avenue. 


A partir dela década de 1980, el PLP ha brindado lid- 
erazgo antirracista a 6,000 trabajadores del transporte 
público de Washington, DC Metro. En un momento, 
la membresía mayoritariamente negra del local eligió 
a un PLPeista blanco como su presidente, derrotando 
a un titular negro pasivo. Mientras los jefes de Metro 
excluyen a las personas condenadas por crímenes por 
el sistema de injusticia criminal de los gobernantes, 
cierran una de las pocas vías para que muchos traba- 
jadores negros obtengan un trabajo digno. El PLP ha 
exigido que el sindicato se oponga a las verificaciones 
de antecedentes racistas. Muchos trabajadores se han 
ganado a nuestro Partido en esta lucha antirracista. 


El PLP sigue siendo pequeño pero poderoso y está 
conectado en los EE. UU., América Latina, el sur de 
Asia y el este de África. 


Desde las secuelas del terremoto de 2010 en Haití, 
con decenas de miles aún viviendo en tiendas de cam- 
paña, hemos extendido la lucha contra el imperialis- 
mo estadounidense y el racismo, que han esclavizado 
alos trabajadores durante dos siglos. 


En Colombia, los camaradas están poniendo en 
práctica “Los trabajadores negros son la clave de la 


revolución” organizando a los trabajadores negros y 


| o S A E E a a 


I ;SUSCRIBETE o RENUEVA! 


f ¡Toda la política, las noticias y las luchas comunistas 
| de todo el mundo! 

Į 1 año — US$20 individual / US$45 institucional 
| 6 meses — US$12 individual 


Envíe a desafio.challenge(Ogmail.com. Para obtener | Nombre 


orientación y reglas de estilo de la casa, visite 
www. bit.ly/338ZJow 
Todas las presentaciones están abiertas a la dis- 
cusión colectiva, la lucha y el cambio. Consulte 
el recuadro de la página 2 sobre la lucha por la 
colectividad y contra el culto al individuo. 


7 Dirección 
Í Ciudad 
l Envie un cheque o giro postal a: Challenge Periodicals, PO Box 808, Brooklyn, NY 11202 l 


luchando contra el imperialismo. 


En Israel-Palestina, los PLPeístas expusieron y 
lucharon contra el intenso racismo de los patrones 
israelíes (con el apoyo de la clase dominante estadou- 
nidense) contra los trabajadores de África y Palestina, 
que son víctimas de la superexplotación. También es- 
tamos organizando a los trabajadores contra los desa- 
lojos masivos de aldeas habitadas por palestinos por 
parte de los gobernantes israelíes. 


En Pakistán, los PLPeístas están movilizando a 
miles de trabajadores para luchar contra la superex- 
plotación racista y contra las inundaciones. En el pas- 
ado, los patrones han masacrado a miles en talleres 
clandestinos y en los ataques con aviones no tripula- 
dos de Obama. 


Estos son solo algunos aspectos destacados de la 
larga lucha del PLP contra el racismo, la base ideológi- 
ca del sistema de ganancias. La lucha contra el racis- 
mo preparará a nuestra clase para derrocar al capital- 
ismo y eliminar la explotación y las divisiones entre 
los trabajadores. Es la consigna de nuestro Partido.ty 
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